
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา  โทร. ๐ - ๕๖๔๙  - ๑325 ต่อ 2                         .     
ที ่ ชน ๕๒๒๐๑/15                          วันที่ 4 ตุลาคม 2567                       . 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา   
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                                                                                              .  
                                      
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา/รองปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

       ตามท่ีสำนักปลัดเทศบาล ได้ดำเนินการจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ซึ่งเป็นความเสี่ยง             
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตภายในเทศบาลฯ นั้น 

  ในการนี้ จึงขอรายงานผลประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบล             
คุ้งสำเภา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  เพื่อป้องกันความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
ภายในเทศบาลฯ ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ที่แนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

            ส.อ. 
     (รัฐพงษ ์  แสนดี) 

      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล   เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล 
 - เพ่ือโปรดทราบ           - เพ่ือโปรดทราบ      

 
        

       (นางสาวจุฑามาศ    เนตรวิจิตร)                    (นางนฤภร   ภญิโญ) 
         หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                            รองปลัดเทศบาล  
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา          - ทราบ 
 - เพ่ือโปรดทราบ                   
   
        พ.อ.ต.             
                (ถนอม   ทองวงศ์ษา)           (นายชาตรีคาล สกุลสุริยะ) 
           ปลัดเทศบาล        นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา 
 

1. การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มีการรับเรื่องไว้  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนตามระเบียบของ
ทางราชการ 

ต่ำ ประช ุมเพ ื ่ อซ ักซ ้อม
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของ
ราชการ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
(ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง) 

ทุกส่วนราชการ 
ภายในเทศบาลฯ 

ดำเนินการแล้ว - ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือ
ซักซ้อมบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของราชการ
อย่างเคร่งครัดเรียบร้อยแล้ว 
-  ม ี ก า ร ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ จ ั ด ท ำ
มาตรการบทลงโทษโดยแจ้ง
เว ียนให้ก ับบ ุคลากรท ุกคน
รับทราบ  เพื่อเกิดความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนัก
ในการ เป ็นข ้ าร าชการท ี ่ ดี  
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติ
ต ามระ เบ ี ยบการ เบ ิ กจ ่ า ย
การ เง ินและการคล ั งอย ่ าง
เคร่งครัดเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งจะนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่มีการเอื้อประโยชน์
หร ือผลประโยชน ์ท ับซ ้อน
ให้กับคู่สัญญาที่ทำสัญญากับ
หน่วยงาน 

ต่ำ - ประชุมเพื ่อซักซ้อม
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของ
ราชการ 

- ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ จ ั ด ท ำ
มาตรการบทลงโทษโดย
แจ้งเวียนให้กับบุคลากร
ทุกคนรับทราบเพื่อเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักใน
การเป็นข้าราชการที ่ดี 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบ ิกจ ่ายการเงิน
แ ล ะก า ร ค ล ั ง อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 

ต.ค.66 - ธ.ค.66 
 

ทุกส่วนราชการ 
ภายในเทศบาลฯ 

ดำเนินการแล้ว - ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือ
ซักซ้อมบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของราชการ
อย ่าง เคร ่ งคร ัด เป ็นประจำ             
ทุกเดือนเรียบร้อยแล้ว 
- จัดทำมาตรการบทลงโทษโดย
แจ้งเวียนให้กับบุคลากรทุกคน
รับทราบเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 



3. เจ้าหน้าที่ของรัฐละเลยไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรถยนต์
ส ่วนกลางเบิกน้ำมันไม่ตรง
ตามจำนวนที่ขอเบิก 

ต่ำ - จัดทำมาตรการกำหนด
บทลงโทษให้บ ุคลากร
รับทราบในการปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ของ
องค ์ กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น  
- กำหนดให้มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมการใช้น้ำมัน
เช ื ้อเพลิงและสรุปเป็น
ประจำทุกเดือน จัดทำ
ม า ต ร ก า ร ก ำ ห น ด
บทลงโทษให้บ ุคลากร
รับทราบในการปฏิบัติ
ตามระเบียบว่าด้วยการ
ใช้และรักษารถยนต์ของ
องค ์ กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น  
- กำหนดให้มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมการใช้น้ำมัน
เช ื ้อเพลิงและสรุปเป็น
ประจำทุกเดือน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 

ทุกส่วนราชการ 
ภายในเทศบาลฯ 

ดำเนินการแล้ว - ได ้ จ ั ดทำมาตรการกำหนด
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบใน
การปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วย
การใช ้และร ักษารถยนต ์ของ
องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น
เรียบร้อยแล้ว 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้
น ้ำม ันเช ื ้อเพล ิงและสร ุปเป็น
ประจำทุกเดือนเรียบร้อยแล้ว 



4. เจ้าหน้าที่มีการเอื้อประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและ
จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
ถูกต้องรับเงิน 

ต่ำ -  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
ประช ุมเพ ื ่ อซ ักซ ้อม
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของ
ราชการอย่างเคร่งครัด  
- ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ จ ั ด ท ำ
มาตรการบทลงโทษโดย
แจ้งเวียนให้กับบุคลากร
ทุกคนรับทราบเพื่อเกิด
ความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักใน
การเป็นข้าราชการที ่ดี 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบ ิกจ ่ายการเงิน
แ ล ะก า ร ค ล ั ง อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 

ต.ค.66 - ธ.ค.66 
 

ทุกส่วนราชการ 
ภายในเทศบาลฯ 

ดำเนินการแล้ว - ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือ
ซักซ้อมบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของราชการ
อย่างเคร่งครัดเรียบร้อยแล้ว 
- ได้ชี ้แจงและจัดทำมาตรการ
บทลงโทษโดยแจ้งเวียนให้กับ
บุคลากรทุกคนรับทราบ  เพ่ือ
เกิดความรู้ความเข้าใจและสร้าง
คว ามตระหน ั ก ในการ เป็ น
ข้าราชการที่ด ีตรวจสอบ กำกับ 
ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเง ินและการคลัง
อย่างเคร่งครัดเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 



5. การขออนุญาตใช้รถในการเดินทางไม่ตรงกับการเดินทางไปราชการจริง เช่น เป็นการเดินทางไปร่วมงานบวช งานแต่งงาน ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน แต่ทำเรื่องไปการ   
   เดินทางไปราชการและเบิกค่าใช้จ่ายทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก เหมาจ่าย และอ่ืนๆ จากทางราชการ ทั้งหมด 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล
และเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป ็นเท ็จ เช ่น ค ่าล่วงเวลา              
ค ่ าเช ่ าบ ้ าน ค ่ าเบ ี ้ ยเล ี ้ ยง             
ค่าพาหนะค่าที่พัก 

ต่ำ -  ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร จั ด
ประช ุมเพ ื ่ อซ ักซ ้อม
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของ
ราชการอย่างเคร่งครัด  
- ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ จ ั ด ท ำ
มาตรการบทลงโทษโดย
แจ้งเวียนให้กับบุคลากร
ทุกคนร ับทราบ  เพ่ือ
เกิดความรู้ความเข้าใจ
แ ล ะ ส ร ้ า ง ค ว า ม
ตระหน ักในการ เป็น
ข ้ า ร า ช ก า ร ท ี ่ ดี  
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ
การเบ ิกจ ่ายการเงิน
แ ล ะก า ร ค ล ั ง อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 

ต.ค.66 - ธ.ค.66 
 

ทุกส่วนราชการ 
ภายในเทศบาลฯ 

ดำเนินการแล้ว - ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือ
ซักซ้อมบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
แนวทางระเบียบของราชการ
อย่างเคร่งครัดเรียบร้อยแล้ว  
- ได้ช ี ้แจงและจ ัดทำมาตรการ
บทลงโทษโดยแจ้งเว ียนให้กับ
บุคลากรทุกคนรับทราบ  เพื่อเกิด
ความรู้ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคล ั งอย ่ างเคร ่ งครัด
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 



6. การมีผลประโยชน์ทับซ้อนโครงการต่างๆของหน่วยงาน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สถานะการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

ก า ร ฮ ั ้ ว ป ร ะม ู ล / การเอ้ื อ
ประโยชน์กับพวกพ้อง/การสืบ
ราคาที่อาจไม่มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการจริง/การตั้งใจใน
การจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและพวก
พ้องแต่องค์กรเสียประโยชน์/
การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตาม
สัญญาและ TOR 

ต่ำ - สร้างการมีส ่วนร่วม
เพ ื ่อป ้องก ันและเฝ้ า
ระว ังการท ุจร ิต เช่น 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพ ื ่อเ พ่ิม
ช่องทางการร้องเร ียน 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 
ก ิ จกรรมเสร ิมสร ้ า ง 
ความตระหนักร ู ้ด ้ าน
การดำ เน ิ นนโยบาย 
ต่อต้านทุจริตแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เป็นต้น 
- ช ี ้ แ จ ง แ ล ะ จ ั ด ท ำ
มาตรการบทลงโทษโดย
แจ้งเวียนให้กับบุคลากร
ทุกคนรับทราบ เพ่ือเกิด
ความรู ้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ต.ค.66 - ธ.ค.66 
 

งานพัสดุ/
คณะกรรมการพัสดุ 

ดำเนินการแล้ว - ได ้จ ัดทำระบบเทคโนโลยี  
สารสน เทศ เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มช ่ อ ง
ทางการร ้องเร ียน ทุจร ิตที ่มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ก ิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง ความตระหนักรู้ด้าน
การดำเน ินนโยบาย ต่อต ้าน
ทุจริตแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็น
ต้นเรียบร้อยแล้ว 
- ได้ช ี ้แจงและจัดทำมาตรการ
บทลงโทษโดยแจ้งเว ียนให้กับ
บุคลากรทุกคนรับทราบ เพื่อเกิด
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ตามระเบ ียบอย ่างเคร ่งครัด
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
 
 


